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принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Школы, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников Школы;
внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот учащимся и работникам в пределах компетенции;
внесение предложений о поощрении работников Школы;
направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Школы и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенции Общего собрания
3.1.К компетенции Общего собрания работников Школы относятся: рассмотрение и утверждение коллективного договора Школы;
внесение предложений в программу развития Школы, в том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Школы;
внесение предложений об изменении и дополнении Устава Школы;
принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы, Положения о Комиссии по трудовым спорам, Положения об оплате труда работников Школы и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению директора Школы;
выборы работников Школы в Управляющий совет;
избрание представителей в Комиссию по трудовым спорам Школы;
формирование состава Комиссии по распределению фонда надбавок и доплат работников Школы;
обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения Школы;
утверждение	требований	в	ходе	коллективного	трудового	спора,	выдвинутых работниками Школы или их представителями;
обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Школы и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;
создание необходимых	условий, обеспечивающих безопасность образовательной деятельности, охрану и укрепление здоровья, организацию питания учащихся и работников Школы;
избрание профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и его председателя;
заслушивание ежегодного отчета директора по итогам самообследования Школы;
выдвижение кандидатур на награждение государственными, отраслевыми и иными наградами работников Школы;
награждение и поощрение работников Школы;
рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности Школы;
рассмотрение иных вопросов деятельности Школы, вынесенных на рассмотрение директором Школы, коллегиальными органами управления.

4. Организация деятельности Общего собрания работников Школы
4.1.Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Школы на дату проведения	собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Школе.
4.2. Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год.
4.3. Решение о созыве Общего собрания принимает директор Школы, инициаторами созыва могут не менее 1/3 работников Школы.

4.4.На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.5.Общее собрание работников Школы считается правомочным, если на нѐм присутствует не менее 2/3 работников Школы.
4.6.Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.
4.7.Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, а ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, которые избираются на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год.
4.8.Председатель Общего собрания:
организует деятельность Общего собрания;
информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 2 недели;
организует подготовку к проведению заседания за 1 неделю до его проведения; определяет повестку дня;
контролирует выполнение решений.
4.9.Процедура голосования определяется Общим собранием работников Школы. 4.10.Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих и являются рекомендательными для коллектива. Решения, утвержденные приказом директора Школы, являются обязательными для всех работников	Школы, а в некоторых случаях и всех участников образовательных отношений.

5. Ответственность Общего собрания работников Школы 5.1. Общее собрание несет ответственность за:
	выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
	соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Школы;
	компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания работников Школы
6.1.Заседания Общего собрания работников Школы оформляются протоколом. 6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 6.3. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.
6.4.Протоколы Общего собрания хранятся в делах Школы и передаются по акту при смене руководителя, передаче в архив.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение принимается на	Общем собрании работников Школы, утверждается директором Школы после согласования с Профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.
7.2.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием работников Школы и принимаются на его заседании.
7.3.Положение действует до принятия нового Положения	на Общем собрании работников Школы в установленном порядке.
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l.1Hactosmee nososkenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBIM ¢ (elepanbHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 « 06 obpazosanuu B Poccuiickoit denepammmy, YcraBom
MYHHIHIAILHOTO 00111e00pa3oBaTeNbHOT0 YuUpeKeHHS cpetHeil 061eo6pa3oBaTenbHOI
wkossl Nel4 1 permamenTtupyer nesiresibHocTs O61mero cobpanus padotaukos I11kosisr
( manee — O6mero cobpanus), SBISIOMEr0Cs MOTHOMOYHBIM KOJIICTHATHHBIM OpraHomM
ynpasienus [TIkomoi.

1.2B cioeit nestenpoct Obiee cobpanue pykoBoacTayetes: KoHCTHTYIHe
Pocceniickoii ®enepannn, Konsenrmeii OOI o mpapax peGeHka, 3aK0HAMH
JHOPMaTHBHBIMH H IIPaBOBLIMH aktamu Poccuiickoi ®ejieparnu, Geaeparbupiv,
PETHOHAIBHBIM, MECTHBIM 3aKOHOJIATEILCTBOM AKTAMH OPranoB MECTHOTO
camoympaniieHus B 06acT 06pa3oBaHmst M CONMANBHOI 3amuTh, YeTaBoM [LIKoI6 1
HactosmM [TosoxkeHueM.

1.3 Henbio nesirenbroctn OBmero coOpanus sBrseTes obiiee pykoBoactso LIkl B
COOTBETCTBHH C YUPEAUTEIIBIBIMH, IIPOrPAMMHBLIMH JIOKYMEHTAMH M JIOKAJIbHbIMH AKTAMH.
2.3apavamu O6mero cobpanus padorauxos Lkob siBasioTes:

2.1 lestenprocTs OBIiero coGpaHus HAIPaB/IeHa HA PEIIEHNE CITETYIONHX 3a1at:

-Opranu3aius 00pa3oBaTebHOrO MPoIecea H (PHHAHCOBO- X03AHCTREHHOI
nesenbHOCTH [1IK0J1bI HA BRICOKOM KaueCTBEHHOM YPOBHE;

-OIPCICICHHE MEPCIEKTHBHEIX HANpaBlieHnH QYHKIMOHNPOBAHKS U PA3BUTHSA IIKOJIbI;

-[pHBJIedeHHe 0OLIECTBEHHOCTH K PEIICHHIO BOIPOCOB passuTs L1Ikomn

- CO3JIaHHE ONTHMAIBHEIX YCIOBHH JUIsl OCYIIECTBICHHS 00Pa30BATENBHOTO IIPOLEcca
pa3sBUBAIOLIEH U 10CYTOBOH NESTEILHOCTH;

-peIICHHE BOIPOCOB, CBA3aHHLIX C PA3BUTHEM 00pa3oBaTelIbHON Cpeb;

- pelieHHe BONPOCOB CO HEOOXOMMOCTH PErIaMEHTAIMH JIOKATbHBIMH AKTAMH
OTACNBHBIX 4CNEKTOB Aedrensroct [Tkosbr;

- HOMOIIb aIMHHHCTPAIMH B paspaboTke ToKamsHbIX akToB [IIKomLr, paspenienue
1poGIEMHBIX ( KOH(IMKTHBIX) CHTYALHI ¢ yHaCTHUKAMHU 06pa30oBaTeNbHbIX OTHOIICHAH B
TpeseIax CBOeiH KOMIeTeHIHN
- BHCCCHHE IPE/UIOKEHHUH 110 BOTIPOCAM OXPaHBI H G€30MaCHOCTH YCI0BHit
06pa3oBaTesbHOrO MPoIlecca B TPYIOBO# IS TENEHOCTH, OXPAHbI KU3HU H 370POBbS
y4ammxcs 1 paboTHHKOB LIKoms!.




