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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №14


х.им. Крупской. Красноармейский район




Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №14

х.им. Крупской. Красноармейский район

Противодействие коррупции

Что нужно знать о коррупции

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» относит принятие мер, направленных на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению, к основным направлениям деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции.

Борьба с коррупцией заключается не только в применении правовых мер, направленных на преследование за совершение коррупционных правонарушений, но и в превентивной работе по повышению уровня правосознания граждан, популяризацию антикоррупционных стандартов поведения, образования и воспитания, на формирование антикоррупционного поведения гражданина.

В данном разделе размещены материалы по вопросам повышения уровня антикоррупционного правосознания граждан.

Более подробную информацию Вы можете найти на сайте Генеральной прокуратуры Российской Федерации.

ПАМЯТКА

руководителю и сотрудникам МБОУ СОШ №14 о действиях в случае обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.

 1. В случае обращения к руководителю МБОУ СОШ№14, в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, руководитель обязан:

1.1. Привлечь внимание как можно большего числа людей, придать этот факт огласке.

1.2. Незамедлительно уведомить представителя нанимателя.

2. В случае обращения к сотруднику МБОУ СОШ№14 в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, сотрудник обязан:

2.1. Привлечь внимание как можно большего числа людей, придать этот факт огласке.

2.2. Незамедлительно уведомить представителя нанимателя.

3. При обнаружении посторонних предметов в кабинете или на рабочем столе – не трогать их, в присутствии 2-3 свидетелей составить акт, незамедлительно уведомить об этом факте непосредственного руководителя и представителя нанимателя.

4. Невыполнение руководителем или сотрудником МБОУ СОШ№14 обязанности по уведомлению непосредственного руководителя об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных деяний, является правонарушением, влекущим его увольнение либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации

Мониторинг мнения родителей по вопросам привлечения и расходования добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц

Уважаемые родители! Просим Вас ответить на следующие вопросы:

	1.Обеспечена ли прозрачность и доступность привлечения и расходования добровольных родительских пожертвований на функционирование и развитие МБОУ СОШ№14 (наличие договора с родителями, обсуждение целей расходования средств, отчёты о трате средств)?


Да ____ Нет ______ Затрудняюсь ответить ______

	2.Соблюдается ли процедура привлечения и расходования целевых взносов (оплата питания и охраны) (наличие договора, своевременное предоставление квитанции и т.д.)?


Да ____ Нет ______ Затрудняюсь ответить ______

	3.Известны ли вам какие-либо факты коррупционных правонарушений в МБОУ СОШ№14?


Да ____ Нет ______ Затрудняюсь ответить ______

СПАСИБО!

Результаты мониторинга от 26.09.2018 г.

1 Обеспечена ли прозрачность и доступность привлечения и расходования добровольных родительских пожертвований на функционирование и развитие МБОУ СОШ№14 (наличие договора с родителями, обсуждение целей расходования средств, отчёты о трате средств)?

Да95% Нет 1% Затрудняюсь ответить 4%

	Соблюдается ли процедура привлечения и расходования целевых взносов (оплата питания и охраны) (наличие договора, своевременное предоставление квитанции и т.д.)?


Да 100% Нет 0% Затрудняюсь ответить0%

	Известны ли вам какие-либо факты коррупционных правонарушений в МБОУ СОШ№14?


Да 0% Нет 98%Затрудняюсь ответить 2%

Отчетная информация о поступлении и расходовании добровольных пожертвований и целевых взносов

В МБОУ СОШ№14 за период с января 2018 г по июнь 2018 год добровольные пожертвования и материальные ценности не поступали.

Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции

Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Федеральный закон от 05.10.2015 № 285-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части установления обязанности лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц сообщать о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов»

Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 №568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных федеральным законом «о противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции»

Постановление Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 №29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»

Постановление Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 №10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»

Постановление Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 №207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности»

Нормативные правовые и иные акты Рособрнадзора

Приказ Рособрнадзора от 30.06.2015 №1048 «Об утверждении Порядка уведомления работодателя (его представителя) работниками, замещающими отдельные должности на основании трудовых договоров в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов» (Зарегистрировано в Минюсте России 13.07.2015 №38001)

Приказ Рособрнадзора от 30.06.2015 №1046 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, и урегулированию конфликта интересов» (Зарегистрировано в Минюсте России 22.07.2015 № 38144)

Приказ Рособрнадзора от 30.06.2015 №1045 «О распространении на работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач поставленных перед Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, ограничений, запретов и обязанностей» (Зарегистрировано в Минюсте России 21.07.2015 № 38112)

Приказ Рособрнадзора от 27.02.2015 №237 «О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки» (Зарегистрировано в Минюсте России 17.03.2015 №36470)
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Горячая линия


по вопросам незаконного сбора 


МБОУ СОШ № 14


8-918 656 38 55, Очкась Етери Кучиковна, директор МБОУ СОШ 14


Дни работы: ежедневно, кроме субботы и воскресенья


Часы работы: с 8.00 до 17.00


 


 


Управление образования администрации муниципального образования


Красноармейский район


8 (861-65) 3-28-20, заместитель начальника управления образования Косова Елена Геннадьевна


8 (861-65) 3-13-65, главный специалист управления образования Касьянова Елена Владимировна


Дни работы: ежедневно, кроме субботы, воскресенья, праздничных дней


Часы работы: с 8.00 до 17.00


 


 


Министерство образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края


8(861) 298-26-14


Дни работы: ежедневно, кроме субботы, воскресенья, праздничных дней


Часы работы: с 9.00 до 18.00


Школьные документы и материалы:


	О запрете репетиторства педагогов со своими учениками
	О недопущении незаконных сборов денежных средств с родителей
	О соблюдении антикоррупционного законодательства
	Об организации работы по противодействию коррупции в школе
	План мероприятий по противодействию коррупции
	Положение о порядке привлечения и расходовании внебюджетных средств
	Положение о родительском комитете
	Положение об этике общения в родительских чатах, соц.сетях, мессенджерах

 


	За 2020-2021 год сборов денежных средств с родителей не проводилось.
	В состав групп родительских чатов включены классные руководители.








	








